
Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально – 

экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. 

 

Состав профкома: 

 

1. Пыхова Е.В. 

        2.   Тарасова Л.Т. 

2. Шагиахметова Л.М. 

3. Камалова 

А.Э. 

 

4. Цель 

работы ПК: 

 

Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и 

интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса. 

 

Задачи: 

 

 Улучшение социально – экономического положения работников 

 

 Развитие социального партнерства 

 

 Укрепление и развитие профессиональной солидарности 

 

 Взаимопомощь членам ППО. 

 

Всю свою работу ПК строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с 

администрацией МБОУ «Старо-Шигалеевская СОШ», решения всех вопросов путем 

конструктивного диалога в интересах работников . 

 

Что может сегодня профсоюз? 

 

В настоящее время мотивацией членства в профсоюзной организации становится не 

способ получения материальных благ, а средство защиты трудовых прав и интересов. 

Профсоюзный комитет школы входит в организационную структуру РК профсоюза, 

поэтому он действует не сам по себе, а является представителем коллектива и выражает 

его интересы. 

 

С администрацией школы у профсоюзного комитета сложились партнерские 

отношения: профком принимает участие в регулировании трудовых отношений, 

согласование нормативных и локальных документов, обобщения передового 

педагогического опыта. В школе создаются условия для профессионального роста 

педагогического состава. Это особенно важно на современном этапе, так как рынок труда 

диктует повышенные профессиональные требования к педагогам. Меняется система 

взаимоотношений педагогов в коллективе, она выходит на уровень социального 

партнерства. Стилем жизни для многих педагогов становится участие в различных 

конкурсах, проектах. 

 

Наша первичная профсоюзная организация еще очень молода, и конечно, у 

профсоюзного комитета есть недоработки. 

 

Эффективность профсоюзной работы зависит не только от работы членов 

профсоюзного комитета, но и от консолидации (равновесия) общественных сил, активной 



жизненной позиции членов профсоюзного движения, в эффективности социального 

партнерства с администрацией школы 

 

На последующие годы у профсоюзного комитета работы очень много. В 

перспективе новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – массовой 

и спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях. 

 

Хочется пожелать новому составу ПК насыщенной, интересной и эффективной 

деятельности, позволяющей реализовать намеченное. А каждому члену первички лучше 

осознать, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному 

союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника 

школы – престижной. 

 

 

 


